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1. Visioon kolmeks aastaks tegevussuuna elluviimisel (20 punkti)

Kuidas on visioon esitatud ja kui selgelt see on sonastatud? Kas visioon on realistlik ja
saavutatav antud aja jooksul?

e 0 punkti — Visioon puudub vdi on vdga ebaméérane.
e 5 punkti— Visioon on osaliselt kirjeldatud, kuid puudub selgus ja konkreetsus.

e 10 punkti — Visioon on selgelt kirjeldatud, kuid realistlikkus ja saavutatavus on
kaheldavad.

o 15 punkti — Visioon on selgelt ja konkreetselt kirjeldatud, realistlik ja saavutatav.

o 20 punkti — Visioon on véga selgelt ja konkreetselt kirjeldatud, realistlik ja saavutatav,
ning nditab uuenduslikkust ja strateegilist motlemist.

2. Eesmirkide saavutamise ja hindamise kirjeldus (20 punkti)

Kas eesmérgid on selgelt moddetavad? Kas on esitatud selged meetodid eesmarkide
saavutamise hindamiseks?

e 0 punkti — Eesmirgid ja hindamismeetodid puuduvad.

e 5 punkti — Eesmirgid on osaliselt kirjeldatud, kuid hindamismeetodid puuduvad voi
on ebaméadrased.

e 10 punkti — Eesmérgid on selgelt kirjeldatud, kuid hindamismeetodid on osaliselt
ebaméiérased.

e 15 punkti — Eesmérgid ja hindamismeetodid on selgelt kirjeldatud, kuid moned
aspektid vajavad tdpsustamist.

e 20 punkti — Eesmérgid ja hindamismeetodid on véga selgelt ja konkreetselt
kirjeldatud, mdddetavad ja realistlikud.

3. Eelarveaasta tegevuskava (20 punkti)

Kuidas on tegevused omavahel seotud ja kuidas need toetavad eesmirkide saavutamist? Kui
histi tegevused aitavad kaasa tegevussuuna raames seatud eesmérkide saavutamisele?

e 0 punkti — Tegevuskava puudub voi on viga ebamiirane, seos tegevussuuna
eesmdrkidega puudub.

e 5 punkti — Tegevuskava on osaliselt kirjeldatud, kuid tegevuste omavaheline seotus ja
moju tegevussuuna eesmérkidele on ebaméarased.



10 punkti — Tegevuskava on selgelt kirjeldatud, kuid tegevuste omavaheline seotus ja
moju tegevussuuna eesmirkidele on osaliselt ebaméairased.

15 punkti — Tegevuskava on selgelt ja konkreetselt kirjeldatud, tegevuste omavaheline
seotus ja moju tegevussuuna eesmairkidele on enamasti selged.

20 punkti — Tegevuskava on véga selgelt ja konkreetselt kirjeldatud, tegevuste
omavaheline seotus ja moju on tiielikult selged ja toetavad eesmirkide saavutamist.

4. Eelarve vastavus tegevuskavale (20 punkti)

Kas eelarve kulud on pdhjendatud ja vastavad tegevuskavale? Kas kulud on mdistliku
suurusega ja vajalikud tegevuste elluviimiseks?

0 punkti — Eelarve puudub voi ei vasta tegevuskavale.

5 punkti — Eelarve on osaliselt kirjeldatud, kuid kulude pdhjendatus ja vajalikkus on
ebamédrased.

10 punkti — Eelarve on selgelt kirjeldatud, kuid kulude pdhjendatus ja vajalikkus on
osaliselt ebamédrased.

15 punkti — Eelarve on selgelt ja konkreetselt kirjeldatud, kulude pdhjendatus ja
vajalikkus on enamasti selged.

20 punkti — Eelarve on véga selgelt ja konkreetselt kirjeldatud, kulude pdhjendatus ja
vajalikkus on téielikult selged ja vastavad tegevuskavale.

5. Taotleja senine panus ja voimekus (20 punkti)

Kuidas on taotleja seni panustanud valdkonna strateegilisse arendamisse? Kas taotlejal on
voimekus tegutseda iile-eestiliselt, kaasata sihtriihmi ja teha nendega koost66d?

0 punkti — Taotleja senine panus ja voimekus puuduvad voi on viga ebamédrased.

5 punkti — Taotleja senine panus ja voimekus on osaliselt kirjeldatud, kuid puudub
selgus ja konkreetsus.

10 punkti — Taotleja senine panus ja voimekus on selgelt kirjeldatud, kuid moned
aspektid vajavad tdpsustamist.

15 punkti — Taotleja senine panus ja voimekus on selgelt ja konkreetselt kirjeldatud,
kuid moned aspektid vajavad tdpsustamist.

20 punkti — Taotleja senine panus ja voimekus on viga selgelt ja konkreetselt
kirjeldatud, ndidates vdimekust tegutseda lile-eestiliselt, kaasata sihtriihmi ja teha
nendega koostdod.



